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CONCEPCION DEL URUGUAY, . 4 SFP 2013

VISTO la Resolucion “C.D.” 240 de la Facultad de Ingenieria, del veinte de
agosto pasado y,

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma se propone la creacion de la Especializacion en
Ingenieria Clinica.

Que la carrera tiene por objeto brindar a los Ingenieros del pais y de la
region que ejercen en el ambito clinico-hospitalario la oportunidad de‘actualizarse y
profundizar sus conocimientos en el area, poniendo a su alcance herramientas que le
permitan desarrollar su capacidad para dar respuesta a la cada vez mas compleja
problemética de la salud. El enfoque de la misma apunta a enfatizar los aspectos €ticos y el
compromiso social necesarios para desempeiiarse adecuadamente como profesionales. | _

Que sobre las actuaciones pertinentes ha inter\.fefnido la Direccion General
de Asuntos Juridicos y dictaminado las comisiones de Ensefianza y Hacienda, a fojas 139,
141 y 142, respectivamente. |

Que es atribucion de este cusrpo expedirse sobre el particular, conforme lo

previsto en los articulos 14, incisos f y t), del Estatuto (texto ordenado por Resolucién

“C.8.” 113/05) y 6° del Anexo I de la Ordenanza 291.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE 1A UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS
RESUELVE;
é ARTICULO 1°.- Aprobér la creacion de la Especializacion en Ingenierfa Clinica, a
/ desarrollarse en el ambito de la Facultad de Ingenieria.
W/, ARTICULO 2°.- Establecer la estructura curricular, la carga horaria, los contenidos minimos

y el Reglamento de la carrera, que obran como anexos I y IL
ARTICULO 3°.- Determinar que para ingresar a la Especializacion en Ingenieria Clinica se

I




EXP-FING-UER: 0313/13

- Universidad Nacional i
. de Entre Rios ;

RESOLUCION“CS”> 257 | 13.

I

requiere:

® Ser graduado en Bioingenierfa o Ingenicria Biomédica con titulo expedido por
universidades nacionales, provinciales o privadas argentinas o extranjeras, reconocidas
por las autoridades competentes.

* Se acepta la postulacion de graduados en otras ramas de la Ingenieria, las que son
analizadas por el Coimité Académico. Se puede exigir que los postulantes realicen
cursos de nivelacién, a fin de adquirir los conocimientos bsicos necesarios para el

cursado del posgrade que no han sido adquiridos en su formacion de grado. Como

; minimo deben acreditar conocimientos basicos en Anatomia y Fisiologia. Es posible

. T Ed . ~‘
realizar estos cursos en la Facultad de Ingenieria, ya que'se dictan en el marco de la

Maestria en Ingenieria Biomédica. :
En casos excepcionales, pueden ser admitidos postulantes que ;se encueniren fuera de los
términos precedentes, siempre que demuestren poseer pl'eparaéi(m y experiencia acordes
corn los requerimientos de la Especializacion que se proponen iniciar, asf como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarla satisfactoriamente.

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de esta

universidad nacional y, cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES.

UNER

tr/c.

Irig. Qeo. Jorge A, Gerard

Ragior
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ANEXO I

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA CLINICA
DE LA FACULTAD DE INGENIERTA

ESTRUCTURA CURRICULAR Y CONTENIDOS MINIMOS

Equipamiento Médico (60 horas - 4 créditos)

Introduccién: Descripcion y clasificacion de las dreas de diagndstico y tratamiento del
ambito hospitalario. Problemitica especifica. Descripcidn del equipamiento asociado.

Area Quirargica y de Cuidados Criticos: Areas de urgencias, cirugia, cuidados criticos,
etc. Niveles de complejidad. Equipamiento asociado.

Areas de apoyo a la Prictica Médica: Esterilizacién. Normas basicas .para la

desinfeccion y esterilizacién. Principios de funcionamiento de una Central de

Esterilizaciéon. Métodos y sistemas de esterilizacion. Ventajas v limitaciones. Métodos de

control del proceso de esterilizacion. Normativa vigente. Hemodialisis. Principios de
funcionamiento. Equipamiento. Infraestructura e instalaciones.

Diagnéstico por ImdAgenes y Terapia Radiante: Areas de: RX, RNM, Ecografia y
Medicina nuclear. Equipamiento asociado. Principios de funcionamiento. Normativa.

Practica: de 8 a 10 horas

Infraestructura Hospitalaria (60 horas - 4 créditos) i
Arquitectura Hospitalaria: Principios de disefio en ambientes hospitalarios.
Consideraciones de disefio en dreas especiales. Dimensiones. Circulacién restringida.
Vinculacién con otros sectores. Criterios de sustentabilidad. Accesibilidad. Normativa.

r/ . . r . . r . ro.o"
;\ Instalaciomes Flospitalarias: Servicios basicos: instalaciones eléctricas y termomecénicas.
Agua, iluminacion, climatizacién, etc. Servicios especiales: gases medicinales,

acondicionamiento de aire en dreas limpias, eic. Criterios de sustentabilidad. Normativa.

/f Proyecto de obras: Planificacion y procesos. Indicadores. Metodologia. Validacion.

Practica: de 8 a 10 horas

3.1
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Ingenieria Climica (30 horas - 2 créditos)

Sistema de Salud: El sistema Argentino. Modelo pablico y privado. Organizacion .y
administracion de las instituciones de Salud. : o

Engenierfa Clinjea: Definicion de IC. Historia. Rol social del IC. Consideraciones éticas.
Entes regulatorios.

Departamento de Ingenieria Clinica: Estructura y funciones del Departamento de
Ingenierfa Clinica. Criterios para la organizacion departamento. Areas y presupuesto.
Documentacion y registro. Gestion de la Calidad. Medicion de la productividad.

Practica: de 4 a 6 horas
Gestion de Mantenimiento (60 horas - 4 créditos)

Mantenimiento: Tipos de mantenimiento. Indicadores. Registro y trazabilidad. Inventario.
Técnicas de deteccion de falias. :

Herramientas de Gestién: Programa de mantenimiento. Software. Supervisiéon de
mantenimiento. Capacitacion y entrenamiento de usuarios,

Ensayos: Verificacion y calibracion. Pruebas de seguridad. Ensayos. Normativa.
i

Practica: de 8 a 10 horas 1
Gestion de Tecnologfa Médica (45 horas - 3 créditos)

Evaluacion de Teenologia Médica: Definicion. Objetivos. Comité de evaluacion de TM.
Nuevas tecnologias. Herramientas para la evaluacién de la TM. Criterios para la
renovacion de la TM. Ciclo de vida. Vigilancia tecnolégica. Criterios de sustentabilidad.

Adquisicién de Tecnologia Médica: Etapas del proceso de adquisicién. Consideraciones

de compra. Pliego licitatorio. Relacion con proveedores. Puesta en marcha y capacitacion.
Normativa.

Priactica: de 7 a 9 horas
/ Seguridad en el Ambito Hospitalario (45 horas - 3 créditos)

Higiene y Seguridad en el Trabajo: Definicidn y conceptos de la seguridad. Ejemplos de.
accidentes en hospitales por: incendios, cortopunzantes, caida, etc. Normativa,

4.-/
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Riesgos: Definicion y clasificacion segin el t1p0 de riesgo. Aspectos generales del riesgo.
Evaluacion de riesgos (quimico, biologico, fisico, especificos - mecdnicos, cléciricos,
ergondmicos, incendio, psicosociales). Mapa de riesgo.

Emergencias: Planes de contingencia/emergencia. Simulacros de evacuacion.

Gestion de residuos: Manejo y tratamiento de eﬂuentes y residuos sdlidos, 11qu1dos y !
2aseosos.

Practica: de 7 a 9 horas
Herramicntas Econémicas y de Gestidén (45 horas - 3 créditos)

Gestion; Gestion estratégica. Gestion por procesos. Cultura organizacional. Cuadro de
mando. Recursos humanos. Competencia. Liderazgo. Trabajo en equipo. Gestion de
calidad. Herramientas. Modelo de evaluacion. i

Evaluacion de proyectos: Proyectos de inversion. Costos directos, indirectos, fijos y
variables. VAN. Formas de financiamiento. !

|
Benchmarking: Evaluacion del desempefio de los programas de gestion tecnoldgica

hospitalaria. Identificacion de objetivos y necesidades. Identificacién de areas
problematicas y puntos débiles.

Liderazgo organizacional: Cultura organizacional, Modelos de liderazgo. Clima
organizacional: motivacion, satisfaccion, participacion. Conflictos: principios de
negociacion.

Practica: de 7 a 9 horas
Informatica Médica (45 horas - 3 créditos)

Informatica Médica: Hardware y Software en atencion sanitaria. Redes. Sistemas de
Informacién en Salud. Historia Clinica Electronica.

Gestibn de Imdagenes en Salud: Estandares informéticos de imagenes en salud:
digitalizacién, almacenamiento, busqueda y ftransmision. Sistemas de informacion

radiologica. Sistemas de asistencia al diagnéstico. Introduccién al procesamiento de
imagenes médicas.

Telemedicina: Fundamentos y estado actual. Codificacion de mfomlac:lon Aplicaciones
telemédicas. Tecnologias méviles aplicadas a la salud.

5.1/
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Estandares y Seguridad: Estandares de informacién en salud. Documentos clinicos.
Interconexion de sistemas. Seguridad y privacidad de la informacion. Aspectos legales.

Prictica: de 4 a 6 horas

Medalidad de cursado

La modalidad de cursado es del tipo presencial, con una frecuencia quincenal. Las horas no
presenciales se dictan haciendo uso de la plataforma MOODLE. _
Se prevén dos encuentros semanales (viernes y sabado), de 4 horas de duracién cada uno.
Durante el desarrollo de cada uno de los cursos se prevé la realizacion de al menos una
actividad practica. El disefio de la misma es propuesto por el profesor responsable del
curso. Los mismos se pueden realizar: en los laboratorios y aulas de fa Facultad

disponibles a tal efecto o en los hospitales e instituciones de salud publicas y privadas que g

tienen convenio con la misma.

Evaluacion
Todos los cursos propuestos en la carrera tienen una evaluacmn final, de caracter
individual y obligatorio. Las mismas pueden ser presenciales o a distancia, haciendo uso de

la plataforma MOODLE. Las condiciones de evaluacion son establemdas por los docentes
responsables de cada curso.

Para obtener el titulo de Especialista en Ingenieria Cllmca se requiere, ademads, la |

aprobacién de un Trabajo Final Integrador.

Trabajo Final Integrador

El Trabajo Final se enmarca en el campo de la Ingenieria Cl1mca Debe presentarse bajo el
formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de campo u otras
que permitan evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso formativo.
La presentacion formal reune las condiciones de un trabajo académico.

El estudiante debe presentar su propuesta de tema de Trabajo Final a la Comision .de
Posgrado, dentro del segundo afio de cursado de ia especializacion, La presentacion debe
ncluir, entre otras, una sugerencia para el Director del Trabajo. El Director del Trabajo
debe ser preferentemente un Docente y/o Investigador de esta facultad, poseer titulo de
posgrado o formacién equivalente y una solida formaci6n especifica en el drea de
concentracion temdtica elegida por el estudiante de la especializacién. En el caso que el
estudiante proponga un Director externo a la Facultad, debe incluir un Codirector Docente
de esta unidad académica. La Comision de Posgrado aprueba o rechaza en forma fundada
la propuesta de Tema de Trabajo Final y de Director/Codirector.

El plazo méaximo para la presentacion del Documento del Trabajo Final, es de TRES (3)

afios a partir de la inscripcion en la carrera. Cualquier solicitud de prorroga debe ser
elevada con anterioridad al vencimiento y contar con el aval fundamentado del Director del
Trabajo Final. Este tramite es resuelto por la Comisién de Posgrado.

6.~/
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La evaluacion del Trabajo Final estd a cargo de un Jurado Evaluador compuesto por dos
miembros titulares y un suplente.

Metodologia

El cursado de la carrera es fundamentalmente presencial, con un minimo de actividades no
presenciales destinadas a: resolucién de problemas, investigacion en temdticas especificas
y actividades de consuita con apoyatura de los docentes; como asi también la participacién
en foros de discusion, chats, wikis y otras herramientas que brinda la plataforma.
MOODLE. ‘
Tanto los contenidos tedricos como las practicas de los cursos son desarrollados en los dias
y horarios previstos para las actividades presenciales.

Actividades de formacion prictica: las actividades propuestas estdn orientadas a que Jos
estudiantes puedan desarrollar Ias habilidades y desirezas que se espera adquieran durante
el cursado de la carrera.

Se prevé la realizacion de trabajos practicos consistentes en: estudio de casos, desarrollo de
actividades de laboratorio con equipamiento médico ¢ instrumentos de calibracién y
ensayo, visitas a centros de salud publicos y privados de diferente nivel de complejidad, y

otras actividades practicas que permitan representar situaciones problematicas propias de la
labor dei Ingeniero Clinico (trabajo de campo).

ok e ok ok R e e oROR
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ANEXO I ' ‘

ESPECIALIZACION EN INGENIERIA CLINICA
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

REGLAMENTO DE LA CARRERA:

I-DE LA ADMISION :

ARTICULO 1°- Pueden ser admitidos en Ja Especializacion 'en Ingenieria Clinica los
bioingenieros e ingenieros biomédicos, egresados de universidades nacionales, provinciales
o privadas, argentinas o extranjeras, reconocidas por las autoridades competentes del pafs.
Se acepta la postulacion de graduados en otras ramas de la ingenieria, las que son
analizadas por la Comision de Posgrado. Se puede exigir que los postulantes realicen
cursos de nivelacion a fin de adquirir los conocimientos basicos necesarios para el cursado
de la carrera de posgrado, que no han sido adquiridos en su formacion de grado. Como
minimo deben acreditar conocimientos basicos en anatomia y fisiologfa.

En casos excepcionales, pueden ser -admitidos postulanies que se encuentren fuera de los
términos precedentes, siempre que demuestren poseer preparacion y experiencia acordes
con los requerimientos de la Especializacion que se proponen iniciar, asf como aptitudes y
conocimientos suficientes para cursarla satisfactoriamente. En estos casos, el postulante
debe acreditar una experiencia de al menos tres afios en el drea de la Ingenieria Clinica 0
en su defecto, debe aprobar un examen escrito que certifique que cuenta con los

conocimientos necesarios para cursar esta carrera. Dichas postulaclones son analizadas por
la Comision de Posgrado.

ARTICULO 2°.- La admisién del aspirante no significa en nmgun caso revalida del titulo
de grado.

ARTICULO 3°.- Para iniciar el proceso de admisién los postulantes deben:

i. Poseer titulo de ingeniero. :

2. Presentar formulario de admision. ' '

3. Presentar sintesis de curriculo personal, adjuntando toda la do'uumentamén que acredite
fehacientemente todos los titulos y antecedentes invocados en su presentacion, en
original o copia autenticada, por Mesa de Entradas de [a Facultad de Ingenieria de esta
universidad o funcionario publico. Esta documentacién puede ser retirada por el
aspirante una vez realizada la seleccién correspondiente.

4. En el caso de que la Comision de Posgrado lo considere pertinente el postulante debe
asistir a una entrevista con esta Comision.

5. Los ingresantes extranjeros deben legalizar la documentamon completa en Cancilleria o
dependencia equivalente.

8./
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ARTICULO 4°.- La Comisién de Posgrado decide la adimision del aspirante, sobre la base
del andlisis y evaluacién de los antecedentes y de la documentacién presentada. Los
bioingenieros graduados de la Facultad de Ingenierfa de esta Universidad con promedio de
SIETE (7) o superior en la carrera de grado son admitidos sin mas tramite.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes admitidos deben cumplimentar la inscripcion formal a la
Especializacion en Ingenieria Clinica.

I - DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 6°.- La inscripcion a la Especializacién en Ingenieria Clinica se realiza a
través de formularios especificos, provistos por la Secretaria de Posgrado.

ARTICULO 7°.-La i inscripcion a la carrera esta condicionada a la aprobacion del proceso
de admision, ‘

I - DEL REGIMEN ACADEMICO
ARTICULO 8°.- El estudiante de la especializacion debe cumplimentar los requisitos

establecidos por el plan de estudios vigente para la obtencion del titulo de Especialista en’
Ingenieria Clinica.

ARTICULO 9°.- Las condiciones de evaluacion, al iglial que la asistencia a las instancias
académicas son establecidas por los docentes responsables de cada una de ellas. El
estudiante tiene la posibilidad de recuperar las evaluaciones desaprobadas.

ARTICULO 10.- El plazo méximo para cumplir con todos los requisitos de graduacion es
de TRES (3) afios a partir de la fecha de inscripcion. Superado este tiempo, el estudiante
de la especializacién tiene la posibilidad de solicitar una prorroga de SEIS (6) meses, con
el aval del Director de Trabajo Final, la que es considerada por la Comisién de Posgrado.
En caso de no accederse a lo solicitado, el estudiante de la especializacion es dado
automaticamente de baja de la Carrera.

ARTICULQ 11.- Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento son resueltas
por el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria.

IV —DEL TRABAJO FINAL
ARTICULO 12.- Dentro de! segundo afio de cursado, el estudlante de la especializacion

debe presentar a la Comision de Posgrado su propuesta de tema de Trabajo Final, el cual
debe incluir: | ]

1. Nombre del estudiante de la especializacion.

2. Nombre del Director propuesto e Institucion a la que pertenece.

3. En caso de que el Director no sea docente de esta Facultad, debe proponerse un
Codirector que sea docente de la Casa.

9.-i
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Titulo del tema de Trabajo Final.

Breve reseiia del estado del arte del tema de trabajo propuesto.

Objetivos.

Metodologia.

Bibliografia. ‘

Lugar donde se ha de llevar adelante el trabajo, indicando la infraestructura y, de ser
pertinente, fuenie de financiamiento disponible que garantice la factibilidad de la
propuesta,

10. CV del Director y Codirector (si lo tiene).

11. Plan y cronograma tentativo de actividades.

Los items 5, 6, 7 y 8 no deben superar la extension de MIL QUINIENTAS (1500)
palabras en total.

060 N A U

ARTICULO 13.- El Trabajo Final se enmarca en el campo de la Ingenieria Clinica. Debe
presentarse bajo el formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo
de campo u ofras que permitan evidenciar la integracién de aprendizajes realizados en el
proceso formativo. La presentacion formal retine las condiciones de un trabajo académico.

ARTICULO 14.- En caso de publicarse los resultados de Tos trabajos finales, debe
indicarse claramente que ha sido realizado en el marco de la Especnahzamon dictada por la
Facultad de Ingenieria de esta Universidad.

ARTICULO 15.- El Director del Trabajo debe ser preferentemente un Doceate y/o
Investigador de la Facultad, poseer titulo de posgrado o formacién equivalente v una sélida
formacion especifica en el area de concentracion tematica elegida por el estudiante de la
especializacién. En el caso que el estudiante de la especializacién proponga un Director
externo, debe incluir un Codirector Docente de la Facuitad de Ingenieria.

ARTICULO 16.- La Comisién de Posgrado aprueba o rechaza en forma fundada la
propuesta de Tema de Trabajo Final y de Director/Codirector. En el caso que no sea
aprobado el tema y/o el Director/Codirector, el estudiante de la:especializacion dispone de
un periodo de SESENTA (60) dias habiles para reformular su propuesta.

ARTICULO 17.- El estudiante de la especializacion presenta d la Comision de Posgrado, .

para su evaluacion, los resultados del Trabajo Final en la forma de un documento escrito,
con el aval del Director/Codirector del mismo y en el formato de edicién establecido por el
Comité de Posgrado, ingresandolo por Mesa de Entradas de la Facultad de Ingenieria.

ARTICULQ 18.- El plazo maximo para la presentacion del Documento del Trabajo Final,
a partir de la inscripcion en la carrera, es de TRES (3) afios. Cualquier solicitud de prorroga
debe ser elevada con anterioridad al vencimientc y contar con el aval fundamentado del
Director dei Trabajo Final. Este trémite ¢s resuelto por la Comision de Posgrado.

ARTICULO 19.- El Documento del Trabajo Final debe incluir un resumen, una presentacidn
10.-//
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y justificacion de objetivos, la metodologia utilizada, los resunitados obtenidos, una
discusion, un planteamiento de conclusiones y una revision bibliogréfica.

ARTICULO 20.- El estudiante de la especializacion debe presentar el Documento del

Trabajo Final de acuerdo a las siguientes disposiciones:

1. Un ejemplar del documento del Trabajo Final para la Comisi6n de Posgrado, que es
adjuntado al pedido de designacion del Jurado del Trabajo Final para su aprobacion por
¢l Consejo Directivo.

2. Un documento del Trabajo Final para cada uno de los miembros lntegrantes del Jurado.

. Por lo menos un ejemplar del documento definitivo y aprobado del Trabajo Final se

destina a la Biblioteca de la Facultad de Ingenieria y dos versiones digitales (pdf), una
para Rectorado y otra para la Secretarja de la Comision de Posgrado.

%]

ARTICULQ 21.- Dentro de los SESENTA (60) dias habiles posteriores a la presentacion
del primer Documento del Trabajo Final, a propuesta de la Comisién de Posgrado, el
Consejo Directivo de la Facultad designa un Jurado Evaluador compuesto ‘por dos
miembros titulares y un suplente, los cuales deben cumplir con los requisitos del Articulo
15: para los Directores y Codirectores de Tesis.

ARTICULO 22.- La composicion del Jurado es comunicada al estudiante de la
especializacion, quien dentro de fos CINCO (5) dias hdbiles, a partir de la notificacidn,
puede recusar fundadamente a alguno o a todos sus miembros. Las causales de recusacion

o impugnacion son las mismas que las previstas en el Reglamento de Concurso para la
provisién de cargos de Profesores Ordinarios y deben ser resueltas por el Consegjo
Directivo en un lapso no mayor de TREINTA (30) dias habiles; siende su failo inapelable.

El mismo régimen se aplica en el caso de inhibicion de los miembros del Jurado. Sila |
recusacién procede, el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria designa, dentro de
los TREINTA. (30) dias habiles y, a propuesta de la Comlslon de Posgrado, a quienes
reemplacen a él o los miembros del Jurado recusados. ]

ARTICULQ 23.- Una vez constituido el Jurado, la Secretaria de 1a Comisién de Posgrado
hace llegar a cada uno de sus miembros un ejemplar del Documento del Trabajo Final,
junto con las reglamentaciones existentes en la materia. Cada miembro del Jurado dispone

de TREINTA (30) dias habiles para emitir su juicio. Los dlctamenes son individuales y se .
expiden por escrito.

ARTICULO 24.- En su dictamen cada miembro del Jurado debe dar su opinién fundada
sobre los siguientes puntos:

a. Relacion con el estado actual del conocimiento en e} area de la Ingenieria Clinica en la
cual se desarroll6 el Trabajo Final.

b. Relevancia del tema.

¢. Metodologia aplicada.

11.-//
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d. Resultados alcanzados (si corresponde). !
Ademds, debe concluir su informe con un dictamen fundado, indicando expresamente la
aceptacion, aceptacion con observaciones menores, aceptacion con observaciones mayores
o rechazo del trabajo. 3

La Comision de Posgrado analiza los dictimenes de todos los miembros del Jurado y en
base a éstos, decide que el Trabajo Final sea:

a. Aceptado sin observaciones, si existe aceptacion del Jurado por unanimidad.

b. Aceptado con observaciones menores.

¢. Aceptado con observaciones mayores.
d. Rechazado.

En el caso a), se procede de acuerdo al Articulo 26 del presente Titulo. En el caso b}, el
Trabajo es devuelto al estudiante de la especializacién, quien debe responder las
observaciones del Jurado, efectuar las modificaciones pertinentes y regresar el documento
corregido a la Comisién de Posgrado en un plazo no superior a los SESENTA (60) dias
hébiles. En el caso ¢), el estudiante de la especializacién puede reelaborar su documento
del Trabajo Final en un plazo no superior a CIENTO OCHENTA (180) dias habiles yla
Comision de Posgrado reenvia el documento del Trabajo Final a todos los evaluadores,
quienes pueden aceptar sin mas observaciones o rechazar las correcciones realizadas por el
alumno.

En los casos b} y ¢), de no presentarse el nuevo Documento no habiéndose solicitado una

prorroga por parte del estudiante de la especializacion, ¢l Trabajo Final se considera’
rechazado.

ARTICULO 25.- En los casos en que el Trabajo Final resulte aprobado, el Comité de
Posgrado toma las medidas administrativas pertinentes para que se otorgue el grado
académico correspondiente.

ARTICULOQ 26.- La aprobacién o desaprobacién consta en el legajo del alumno, junto con
los demads registros de la labor desarrollada por el matriculado.

ARTICULO 27.- En caso de que el Trabajo Final resulie rechazado, el estudiante puede
solicitar por Unica vez que se le autorice a presentar una nueva propuesta de tema de
Trabajo Final a la Comision de Posgrado. Bsta propuesta debe ajustarse a las condiciones -

establecidas en el Articulo 12. Asimismo, puede solicitar una prorroga de hasta SEIS (6)
meses como maximo, de ser necesario. '

ARTICULO 28.- La organizacién académica de la Especialidad cuenta, ademas, con un
Director y un Coordinador. '
Las funciones del Director son:
= Participar en las reuniones con la Comision de Posgrado y realizar las gestiones
necesarias ante la Secretarfa de Posgrado y ¢l Consgjo Directivo de la Facultad. \
» Conducir el equipo docente de la especializacién garantizando el cumplimiento de los.
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objetivos de la carrera.

Evaluar la marcha del programa académico ¢ informar periddicamente a la Comision
de Posgrado.

Realizar un seguimiento del funcionamiento de la carrera, con el fin de asegurar un
optimo desarrollo de las actividades.

Formular recomendaciones a la Comision de Posgrado sobre la conveniencia de
realizar modificaciones al plan de estudios o al reglamento de Ja carrera.

Proponer a la Comision de Posgrado la lista de los posibles directores y jurados
evaluadores de los trabajos finales integradores.

Las funciones del Coordinador son:

[ ]

[
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Participar en las reuniones convocadas por el Director y la Comisién de Posgrado.
Suplir al Director de la Carrera en caso de ausencia del mismo.

Coordinar, evaluar y supervisar las tareas docentes y la implementacion del plan de
estudios. ! :
Realizar el seguimiento de los alumnos a fin de analizar sus avances en lo referente a:
asistencia, resultados de evaluaciones, dificultades para cumplimentar las exigencias

establecidas, etc. De ser necesaric, realiza entrevistas con los cursantes para analizar
las problematicas identificadas.
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