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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE TUTORIAS ENTRE PARES

DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

CAPITULO I: FUNCIONES, CONFORMACION Y COORDINACION DEL SISTEMA
DE TUTORIAS ENTRE PARES

Articulo 12.- La funcién del Sistema de Tutorias entre Pares serd generar un espacio de interaccién

entre los estudiantes de los dos primeros afios de la Facultad de Ingenieria y sus pares mas

avanzados, en los primeros afios de la carrera. Sus objetivos son:

a) Mejorar las condiciones del ingreso y la permanencia de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria, ofreciendo una instancia académica especifica para ello.

b) Favorecer la autonomia y la reflexion respecto de los procesos de estudio y aprendizaje de las
asignaturas de los dos primeros afios de la Facultad de Ingenieria.

c¢) Crear un espacio de interaccion entre estudiantes de los dos primeros afios de la carrera con
pares mas avanzados, que favorezca los procesos de ambientacion universitaria. La interaccién
entre pares permitira que la comunicacién no esté signada por la asimetria propia de la relacion
docente-alumno, ya que lo que habilita al estudiante avanzado a ser tutor es su propia
experiencia como estudiante.

d) Acompafiar a los estudiantes de los dos primeros afios de la Facultad de Ingenieria en el proceso
de revision de su eleccién vocacional.

Articulo 22.- La tutoria entre pares consiste en un proceso sistematico de acompafiamiento durante

la formacién de los estudiantes que se concreta mediante la atencién personalizada a un alumno o a

un grupo reducido de alumnos por parte de un tutor académicamente competente y formado para

esa funcién. Se desarrolla en el mismo contexto donde se realizan las actividades educativas,

generando un espacio complementario de interaccién y colaboracién entre tutor y tutorado que

haga més propicio el desarrollo de capacidades y competencias de los alumnos en el ambito de la

educacidn superior.

Articulo 32.- Las tutorias podran ser de dos clases: a) tutoria transversal, el tutor asistird a sus

tutorados en los procesos de ambientacién universitaria y en metodologias de abordaje y

aprendizaje de las asignaturas en las cuales tenga dificultades; b) tutoria disciplinar, el tutor cumplira

las mismas funciones que el anterior, pero poniendo énfasis en la problematica del aprendizaje de la

disciplina que imparte la cdtedra a la que se vincula el tutor.
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Articulo 42.- El Sistema de Tutorias entre Pares estara integrado por:

a)

b)

c)

d)

El coordinador del Sistema de Tutorias entre Pares, que sera el responsable del drea de Asesoria
Pedagégica y Orientacién Vocacional u otro integrante del Area por él designado.

Los representantes de las catedras, que serdn los docentes responsables de las asignaturas
participantes del Sistema de Tutorias entre Pares u otro docente de la cétedra por ellos
designados.

Los tutores propiamente dichos, que seran los estudiantes de la Facultad de Ingenieria que hayan
sido designados como tales por el Consejo Directivo.

Los alumnos tutorados, que serdn los estudiantes de los primeros afios de la Facultad de

Ingenieria que participen del Sistema de Tutorias entre Pares solicitando el apoyo de los tutores.

Articulo 52.- Seran funciones del Coordinador

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Dar amplia publicidad al Sistema de Tutorias entre Pares en la comunidad de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional de Entre Rios.

Procurar la capacitacion necesaria para los tutores.

Dirigir a los tutores en el cumplimiento de sus funciones especificas.

Generar y aplicar los instrumentos para ejecutar las funciones y evaluar el desempefio, del
Sistema de Tutorias entre Pares en sus diferentes niveles.

Reunirse con los docentes representantes de las catedras cada vez que resulte necesario, o a
requerimiento de estos, a fin de permitir un buen funcionamiento del Sistema de Tutorias entre
Pares.

Elevar por intermedio de la Secretaria Académica, un informe anual al Consejo Directivo, sobre lo

actuado en los periodos lectivos informados.

CAPITULO II: DE LOS TUTORES PARES.

Articulo 62.- Son funciones y obligaciones de los tutores:

a)
b)

c)

d)

Adquirir la capacitacién necesaria para la actividad de tutoria.

Conocer los reglamentos institucionales y especialmente aquellos vinculados al quehacer de los
estudiantes.

Conocer las planificaciones de las asignaturas de la Facultad de Ingenieria sobre las cuales debera
asesorar.

Cumplir el programa de tutorias que establezca el coordinador.

Dedicar a las tareas del Sistema de Tutorias entre Pares las horas semanales fijadas por el

Coordinador estableciendo para ello una carga horaria minima de 6 horas.



f)

g)

h)

i)
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Establecer contacto con el tutorado, organizando y coordinando a lo largo del afio encuentros
individuales o con grupos reducidos de alumnos.

Elaborar y presentar los Informes escritos que el Coordinador determine, en los cuales el tutor
debera consignar sus propias actividades.

Colaborar con las actividades institucionales destinadas a favorecer la ambientacion universitaria
de los estudiantes.

Mantener contacto periddico con los docentes de la cétedra en la que se desempefia como tutor,
para el caso de los tutores disciplinares.

En caso de desistir de su continuidad como tutor, comunicar formalmente su renuncia al Sistema

de Tutorias entre Pares.

Articulo 72.- Son derechos de los tutores:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Percibir una remuneracién por la activad de tutoria.

Tener a disposicién un espacio para realizar las actividades de tutoria dentro de la Facultad.
Poder prorrogar su designacion por el segundo afio, de no mediar un informe desfavorable del
Coordinador.

Tener a disposicién una instancia de consulta, y acompafiamiento para su tarea, con la
Coordinacién del Sistema de Tutorias entre Pares.

Solicitar a la Coordinacién del Sistema de Tutorias entre Pares intervenciones con los tutorados
que presenten problematicas que exceden a la propia intervencién del tutor, tales como
problemdticas vocacionales, entre otras.

Disponer de orientacién por parte de las catedras de los dos primeros afios de la carrera, para
favorecer la implementacién de las tutorias y el acompafiamiento a los estudiantes de los dos
primeros afios.

Si bien los tutores no cumplirdn funciones de Docentes Auxiliares Alumnos, no se descuidara la
posible integracion del Sistema de Tutorias entre Pares al programa de formacién y capacitacion

del personal de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Entre Rios.

CAPITULO lil: REQUISITOS PARA SER TUTOR

Articulo 82.- Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos minimos:

a)
b)

Ser alumno regular de la Facultad de Ingenieria.
Tener aprobado como minimo el primero y segundo afios completos de la carrera

correspondiente, al momento de la inscripcion.
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CAPITULO IV: LLAMADO A INSCRIPCION

Articulo 92.- Entre el mes de noviembre de cada afio y el mes de febrero del afio siguiente, el Consejo
Directivo, a través de la Secretaria Académica abrird la convocatoria a inscripcion para Tutores del
Sistema de Tutorias entre Pares. En el llamado deberan indicarse las vacantes disponibles (cantidad,
modalidad y Departamentos y/o asignatura correspondientes), el monto que percibiran por su
actividad de tutoria, y una copia del presente Reglamento, o modo de acceso al mismo. La publicidad
de la convocatoria se hara por medio de las carteleras pertinentes, y del Boletin Electrénico de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Entre Rios. La convocatoria estara abierta por el
término de 10 dias hébiles.

Articulo 10.- Los aspirantes deberan concretar su inscripcion mediante una nota dirigida al Decano,

en la cual deberan indicar sus motivaciones y mencionar sus preferencias en relacién al tipo de

tutoria (transversal o disciplinar) y al Departamento y/o asignatura si es que corresponde. A la nota
deberd adjuntar:

a) certificado analitico (incluidos los insuficientes) otorgado por el Departamento Alumnado.

b) curriculum vitae en el que consten datos personales (apellido y nombre, nacionalidad, estado
civil, fecha de nacimiento, direccién, correo electrénico, teléfono y documento de identidad),
antecedentes (trabajos, cursos, seminarios).

Articulo 11.- Al cierre de la Inscripcion, la Secretaria Académica, confeccionard un Acta de Cierre de

la Inscripcién, con la némina de inscriptos, que hard publica en la cartelera correspondiente,

cumplido lo cual convocaré al Jurado, para que tome vista de los antecedentes de los aspirantes.
CAPITULO V: SELECCION

Articulo 12.- La seleccién de aspirantes estard a cargo de un Jurado formado por:

a) El Coordinador del Sistema de Tutorias entre Pares.

b) Los representantes de las catedras.

¢) Un Tutor en ejercicio, propuesto por el Coordinador.

d) Un alumno que cumpla los mismos requisitos exigidos para ser tutor.

Articulo 13.- Dentro de los diez (10) dias habiles de haber sido convocado, el Jurado confeccionara un
Orden de Méritos, para lo cual se reunird para tomar vistas de los antecedentes de los aspirantes y
entrevistarlos individualmente, evaluando en tal ocasién los siguientes aspectos:

a) Interesesy expectativas de los aspirantes en cuanto al rol de tutores

b) Su conocimiento y postura acerca del Sistema de Tutorias entre Pares

c) Suconocimiento acerca de la estructura y organizacién institucional
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d) Habilidades comunicacionales

e) Conocimiento de las asignaturas preferidas por el aspirante para su desempeiio como tutor
Articulo 14.- El Jurado actuante, guidndose en sus deliberaciones por el principio de mayoria simple,
confeccionara un Dictamen fundado, excluyendo del mismo a aquellos aspirantes que no satisfagan
los requisitos estipulados en el articulo 82, o que a juicio del jurado no encuadren en el perfil
necesario para ser tutor. En el Dictamen propondrd la distribucién de los aspirantes en las vacantes
disponibles, y en aquellos casos en los que haya mas de aspirantes que cantidad de vacantes,
elaborara un Orden de Méritos, que tendrd validez durante un (1) afio.

Articulo 15.- Inmediatamente, de haber sido emitido el dictamen, la Secretaria Académica publicara
en el Boletin Electrénico de la Facultad, y en la cartelera respectiva durante cinco (5) dias hébiles, la
némina con el Orden de Méritos, y gestionaré la notificacién fehaciente a la totalidad de los incluidos
en el mismo.

Articulo 16.- Los aspirantes incluidos en la némina publicada por Secretaria Académica, deberan
expresar su conformidad con la designacién, por escrito ante la Secretaria Académica, dentro de los
tres (3) dias habiles luego de ser notificados. En caso de no hacerlo, seran reemplazados siguiendo el

orden de méritos preexistente.
CAPITULO VI: IMPUGNACIONES

Articulo 17.- Dentro de los mismos cinco (5) dias habiles de publicidad del Orden de Méritos
cualquier aspirante podrd presentar a la Secretaria Académica sus impugnaciones al mismo por
razones fundadas. Al finalizar este periodo, se dara traslado, dentro de los siguientes cinco (5) dias
habiles, al jurado actuante, quien a su vez deberd expedirse con fundamento sobre las mismas

dentro de los siguientes cinco (5) dias hébiles de haber tomado conocimiento de las impugnaciones.
CAPITULO VII: DESIGNACION

Articulo 18.- Finalizado el plazo para la presentacién y tratamiento de las impugnaciones, si las
hubiere, asi como la conformidad con las designaciones, la Secretaria Académica elevard lo actuado
al Consejo Directivo a efectos de que se proceda con la designacién. Las impugnaciones seran
resueltas definitivamente por el Consejo Directivo.

Articulo 19.- El plazo de designacién de cada tutor es de un (1) afio coincidiendo con el afio lectivo,
con posibilidad de renovar una unica vez, por un segundo periodo de un afio lectivo completo. Para
el ejercicio de la tutoria, los Tutores deberan mantener su situacion de alumnos regulares,

comprendiendo el periodo de gracia previsto luego de la obtencion del titulo. Los tutores que deseen
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continuar con su actividad como Tutor por un periodo mayor que los 2 afios de su designacion,
deberan presentarse a una nueva convocatoria.

Articulo 20.- En el caso de que el tutor no cumpla adecuadamente con sus funciones, el Consejo
Directivo podréa anular su designacion en cualquier época del afio, y sera reemplazado siguiendo el
Orden de Méritos vigente. Para esta instancia, el Coordinador deberd elevar al Consejo Directivo una
solicitud fundada, que debera contar con el “Visto Bueno” del Representante de céatedra.

Articulo 21.- El ejercicio del cargo de Tutor es incompatible con el ejercicio de cualquier cargo
docente.

Articulo 22.- Cualquier cuestién no contemplada expresamente en el presente Reglamento, serd

resuelta en definitiva por el Consejo Directivo.

Cldusula transitoria
La convocatoria de tutores para el ciclo lectivo 2015, vigente a la fecha de sancién del presente
Reglamento, se regird en todo de acuerdo a las disposiciones del “Reglamento del Sistema de Tutorias

entre Pares", aprobado por Resolucién “C.D.” N2 096/08.





