
Planificaciones de Cátedra - FIUNER

Planificación de la Asignatura: Proyecto Final - Transporte

Fecha: 23/10/2024 13:02

Código: I1546

Carrera: Ingeniería en Transporte

Departamento Académico: Macrosistemas

Docente a cargo:  

Correo del docente a cargo: carlos.pais@uner.edu.ar

Régimen de Dictado: Anual

Carga Horaria Semanal: 4 horas semanales

Carga Horaria Total: 112 horas

Contenidos Mínimos: 

Preparación integral de un proyecto. Desarrollo del Proyecto. Evaluación del proyecto.-

Correlativas Regulares para cursar:

Transporte Marítimo y Fluvial

Organización de Empresas

Transporte Vial

Transporte Ferroviario

Transporte Aéreo

Correlativas Aprobadas para cursar:

3° Año

Correlativas Aprobadas para promocionar o rendir el examen final: 

3° Año
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Objetivo General: 

Que el alumno logre:

•	Desarrollar aptitudes y habilidades que le permitan integrar, obtener y aplicar conocimientos y herramientas

para la resolución de problemas en el campo de la Ingeniería en Transporte

•	Adquirir actitudes tendientes a la generación de aportes genuinos en la resolución de problemas y en la

elaboración de proyectos.

Objetivos Particulares: 

Que el alumno sea capaz, durante el plazo establecido en el plan de estudios, de: 

•	Definir un problema y la necesidad o justificación para solucionar el mismo mediante el desarrollo de

propuestas, en el área de la Ingeniería en Transporte.

•	Proponer soluciones o generar conocimientos aplicables al ámbito del transporte, guiados por un espíritu

crítico, enmarcados en la realidad sociocultural del País e iluminados por un posicionamiento ético. 

•	Formular, planificar y desarrollar un proyecto de intervención, para la solución de problemas o generación

de conocimientos, en el área del Transporte.

•	Elaborar un proyecto propio, enmarcado en el ámbito del transporte, de forma independiente y autónoma,

guiado por un desafío elegido por ellos mismos

•	Trabajar en grupo en un ámbito interdisciplinario donde existan aportes y evaluaciones de profesionales de

las disciplinas vinculadas al problema a solucionar.

•	Escribir, presentar y exponer de forma eficaz para un público con conocimientos técnicos vinculados al

proyecto desarrollado, los resultados de su investigación y/o desarrollo.
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Programa Analítico: 

En las distintas carreras la cátedra Proyecto Final acompaña al alumno en el planteo de una actividad de

producción teórico y/o práctica orientada a la integración de los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Dicha actividad se plasma en un documento que representa la tesina de graduación del alumno. Por ello, el

trabajo de la cátedra se centra en el tutoreo, la asistencia, asesoría y guía en la producción de este trabajo

final. Por esto mismo, Proyecto Final no se encuentra estructurada como una asignatura tradicional sino que

representa un requisito más, el último, que el alumno debe reunir antes de obtener su título.

En ese contexto, Proyecto Final  no presenta un programa analítico de temas o unidades a desarrollar de la

manera tradicional. En su lugar, la cátedra brinda un conjunto de seminarios/taller que intentan guiar al

alumno para la consecución de un conjunto de herramientas que le serán útiles en el momento de

plantear/desarrollar/presentar su tesina:

• La definición de un problema/hipótesis:

- Problema: Distancia entre situación actual y situación deseada. Técnicas para su identificación.

Condicionantes. Comunicación. Análisis del entorno.

- Planteo de Hipótesis y sus diferencias con la identificación de un problema.

• Las fases de un proyecto

- En proyectos de desarrollo tecnológico: Generación de soluciones. Análisis comparativo de

proyectos conexos. Selección, implementación, verificación y validación.

- En proyectos orientados a la generación de conocimientos: análisis del estado del arte; planteo de

hipótesis; propuesta; desarrollo metodológico; diseño experimental o demostración teórica; análisis

y discusión de resultados y bases de la escritura de un artículo científico.

• El ingeniero, la tecnología y la Sociedad.

- Actividades reservadas al título. 

- La ética profesional y los diferentes comités de ética. 

- Las diferentes fórmulas del juramento de egreso.

• Conceptos y guías para la escritura del trabajo y comunicación de resultados.

- Los apartados de un Informe de Tesina. El lenguaje científico. La redacción científica. Comunicación eficaz

- Las diferentes licencias "Creative Commons"
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A estas instancias de contacto de la cátedra con los alumnos se le deben sumar un conjunto de actividades

donde se define la Idea Proyecto, se hace un seguimiento del avance de la tesina y se evalúa y coordina la

evaluación del informe final.

Listado de Actividades de Formación Práctica: 

La forma de formación práctica, al igual que su intensidad, dependen del tema y las características del

Proyecto Final elegido por el alumno, pero una forma de clasificar y mensurar las horas ocupadas en la

misma, para la generalidad de las tesinas puede ser la siguiente:

Cantidad total de horas de resolución de problemas: 0

Cantidad total de horas de resolución de ejercicios: 0

Cantidad total de horas de actividades de proyecto y diseño: 104

Cantidad total de horas de formación experimental: depende del proyecto y se deducen del ítem anterior

Cantidad de horas de otro tipo de actividades prácticas (principalmente clases taller): 8

Cantidad total de horas de actividades prácticas: 112
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Metodología de Evaluación Durante el cursado: 

La cátedra lleva a cabo un proceso de evaluación formativa y sumativa que se puede dividir en las siguientes

instancias:

Evaluación de los Objetivos planteados en el Anteproyecto.

Luego de acordada la Idea Proyecto entre el alumno y el Titular de Cátedra, el Coordinador junto al Director

del proyecto asesoran y guían al alumno en la formulación de los objetivos de la Tesina. Estos objetivos

quedan plasmados en el Anteproyecto (en adelante AP), por lo tanto, antes de dar por aprobado el proceso

de desarrollo del proyecto, el director y el Coordinador evalúan el cumplimiento de estos objetivos (ver

Reglamento de cátedra donde se definen las características de este documento). Si estos objetivos han sido

cumplidos, se pasa a la siguiente etapa de evaluación.

Documento de Tesina.

Los objetivos propuestos en el AP le son socializados a los evaluadores que van a conformar Comité de

Proyecto, una vez que se encuentra confeccionado el documento de AP. Además, los evaluadores son

comunicados formalmente por el Departamento Despachos cuando se genera la correspondiente Resolución

de Decanato fijando el tema y objetivos de trabajo del alumno.

Los 2 evaluadores designados por la cátedra en el Comité de Proyecto son quienes realizan la evaluación y

calificación total del documento, según la rúbrica propuesta por la Cátedra de Proyecto Final (ver el

Reglamento de cátedra) y la consecución de los objetivos propuestos en el AP. 

En función del grado de cumplimiento de los objetivos del AP y las dimensiones evaluativas propuestas en la

rúbrica, el evaluador puede:

-	Aprobar con nota entre 6 y 10 la labor del alumno.

-	Solicitar “cambios de forma” en el documento. Si este fuera el caso, se da por aprobada la Tesina, pero el

alumno, en el plazo administrativo que va desde la solicitud de Mesa Especial para la defensa y la defensa

propiamente dicha, debe generar los cambios propuestos por el evaluador o fundamentar la negativa a la

misma.

-	Solicitar “cambios de fondo”, en cuyo caso el alumno debe realizar los cambios solicitados o fundamentar

su negativa, para luego volver a elevar el documento al evaluador.

Una vez aprobado el documento, el alumno puede solicitar la Mesa Especial para la defensa.

Durante el proceso aprendizaje.

El Titular de cátedra junto al Coordinador de cada Tesina, realiza una evaluación formativa de la evolución
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del mismo durante todo el proceso de aprendizaje y producción del alumno. En esta evaluación se valora, en

consonancia con las Competencias propuestas por Confedi, cuánto ha aprendido el alumno a llevar delante

de forma autónoma e interdisciplinaria, en el grupo de trabajo conformado junto a su Director y Coordinador,

un proyecto de Ingeniería en el ámbito del Transporte

Mientras transcurre el desarrollo de la tesina, el Titular y/o el Coordinador en sucesivas entrevistas con el

alumno van relevando el cumplimiento de los siguientes ítems: 

-	creatividad de las soluciones propuestas, 

-	bibliografía consultada, 

-	seguimiento del cronograma propuesto en el AP, 

-	fundamentación teórica relevada y conceptualizada.

-	Consecución de los objetivos propuestos en el AP.

Defensa de la Tesina.

La última instancia de evaluación es la presentación y defensa de la Tesina, para la cual se convoca a la

Mesa Examinadora, que estará constituida preferentemente por los integrantes del Comité de Proyecto. En

caso que los integrantes del Comité de Proyecto no pudieran integrar la Mesa Examinadora, el titular de la

cátedra la completará con integrantes de la cátedra y en última instancia, por docentes de la casa, afines al

tema de la tesina.

Esta mesa examinadora deberá evaluar la presentación de los resultados obtenidos y realizar un promedio

con todas las instancias de evaluación anteriores. El resultado final de esta evaluación es una calificación

que se hace constar en el acta respectiva y en la libreta universitaria del alumno. 

Las fechas de presentación y defensa se coordinan desde la cátedra y se acuerdan en forma conjunta con

el/los alumnos, el personal del Departamento Alumnos de la Facultad y los miembros de la mesa

examinadora. 

Metodología de Evaluación en Exámenes Finales: 

Los Proyectos Finales son presentados en forma pública como mínimo 15 días después que el informe final

y las notas de los evaluadores sean presentados a la cátedra. 

Estas presentaciones se realizan durante todo el año calendario, de lunes a viernes (días hábiles) en el

horario de 8:00 hs. a 20:00 hs.

La matriz de criterios para la defensa incluye:

-	Uso de lenguaje ampliado. 

-	Claridad expositiva.

-	Gestión del tiempo de la presentación.  
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-	Utilización de los recursos gráficos y los medios necesarios para  comunicar de forma efectiva la

información 

Para más detalles ver  Reglamento de cátedra	
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Condiciones de Regularidad : 

Para obtener la condición de regular, el estudiante deberá: acreditar asistencia a 4 de las 5 instancias

presenciales previstas para el cuatrimestre, o bien, contar con un AnteProyecto aprobado por la cátedra. 

Los alumnos regulares  desarrollan su Tesina de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de cátedra. 

No se prevé la posibilidad de promoción directa de la asignatura.

El alumno libre deberá, antes de defender su Tesina, entregar una monografía sobre alguno de los temas

vistos en los encuentros presenciales para obtener su regularidad, de acuerdo a lo que el Titular de cátedra

proponga. 
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